بخش توانمندسازی در دانشکده پزشکی بندرعباس یکی از ارکان کلیدی در ارتقاء کیفیت آموزشی، پژوهشی و حرفه‌ای اعضای هیئت علمی، دانشجویان و کارکنان است. این بخش با هدف توسعه مهارت‌ها، به‌روزرسانی دانش تخصصی و ارتقاء عملکرد فردی و سازمانی فعالیت می‌کند.
شرح وظایف این بخش به‌صورت دقیق و دسته‌بندی‌شده ارائه شده است:
اهداف کلان بخش توانمندسازی
· ارتقاء سطح علمی، آموزشی و حرفه‌ای اعضای هیئت علمی و کارکنان
· توسعه مهارت‌های آموزشی، پژوهشی، مدیریتی و ارتباطی
· ایجاد بستر مناسب برای یادگیری مستمر و به‌روزرسانی دانش
· حمایت از اجرای برنامه‌های اعتباربخشی آموزشی و ارتقاء کیفیت
شرح وظایف تخصصی بخش توانمندسازی
1.  برنامه‌ریزی و اجرای دوره‌های آموزشی
· طراحی و برگزاری کارگاه‌های آموزشی برای اعضای هیئت علمی، دانشجویان و کارکنان
· پوشش موضوعاتی مانند روش‌های نوین تدریس، ارزشیابی آموزشی، اخلاق حرفه‌ای، پژوهش، مدیریت آموزشی و...
· نیازسنجی آموزشی سالانه از گروه‌های هدف
· ارزیابی اثربخشی دوره‌ها و بهبود مستمر محتوای آموزشی
2. توانمندسازی اعضای هیئت علمی
· آموزش مهارت‌های تدریس مؤثر، طراحی برنامه درسی، ارزشیابی دانشجو
· ارتقاء توانمندی در نگارش مقالات علمی، اجرای طرح‌های پژوهشی و جذب گرنت
· آموزش مهارت‌های رهبری، مدیریت آموزشی و مشارکت در سیاست‌گذاری علمی
· حمایت از اعضای جدیدالورود از طریق برنامه‌های آشنایی و منتورینگ
3.  توانمندسازی دانشجویان
· برگزاری کارگاه‌های مهارت‌آموزی در زمینه‌های پژوهش، ارائه علمی، اخلاق حرفه‌ای، مدیریت زمان 
· آموزش مهارت‌های ارتباطی، کار تیمی، تصمیم‌گیری بالینی و تفکر انتقادی
· حمایت از فعالیت‌های علمی دانشجویی و جشنواره‌های آموزشی
· مشارکت در طراحی برنامه‌های آموزشی مبتنی بر نیاز دانشجویان
4. توانمندسازی کارکنان اداری و پشتیبانی
· آموزش مهارت‌های شغلی، ارتباطی، فناوری اطلاعات، مدیریت منابع و خدمات مشتری
· ارتقاء فرهنگ سازمانی، مسئولیت‌پذیری و رضایت شغلی
· طراحی مسیر رشد شغلی و برنامه‌های انگیزشی برای کارکنان
· ارزیابی عملکرد و شناسایی نیازهای آموزشی کارکنان
5.  پشتیبانی از اعتباربخشی آموزشی و توسعه کیفیت
· آموزش استانداردهای اعتباربخشی به گروه‌های آموزشی و مدیران
· مشارکت در تدوین مستندات و گزارش‌های خودارزیابی
· طراحی ابزارهای سنجش کیفیت آموزشی و تحلیل داده‌ها
· همکاری با واحد تضمین کیفیت در اجرای برنامه‌های بهبود
6. [bookmark: _GoBack]مستندسازی، ارزیابی و گزارش‌دهی
· ثبت کلیه فعالیت‌های آموزشی و توانمندسازی در سامانه‌های مربوطه
· تهیه گزارش‌های آماری و تحلیلی برای مدیریت دانشکده و دانشگاه
· ارزیابی اثربخشی برنامه‌ها از طریق نظرسنجی، مصاحبه و تحلیل عملکرد
· مستندسازی تجربیات موفق و انتشار آن‌ها برای الگوسازی

